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証言∵壁上年長叫干
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

PAD n.O lO,729/2019

Contrato n.O 23/2019

SEGUNDO　7-ERMO DE APOSTILAMENTC) AO

CONTRATO N,O　23/20ユ9, CELEBRADO PELA

UNIAo, POR /N7-ERMEDIO DO　7HIBUML

REGIONAL ELEIToRAL DO CEARA E A

EMPRESA PRO TEMX/　SEG URA NCA

PA7“R/MONIAL A層MADA EIREL/,

A Uniao Fede「ai, POr meio do Tribuna看Regionai Eleitorai do Ceara】 neSte atO rePreSentado por

Seu Diretor-Gerai, Hugo Pereira Fiiho’nO uSO da compet全ncia atribufda peIa Po巾aria n.0

16912019’reSOIve celebrar o Segundo ’fermo de Apostilamento ao Contrato n,0 23/2019, firmado

COm a emPreSa PRO丁EMAXi SEGURANGA PA丁RIMONIAL ARMADA EiREL口nscrita no CNPJ

SOb n・O O4.808・914/0001-34, a fim de aiterar o Contrato, COnSOante O art, 40, Xi, da Lei n.O

8,666/93 e o art. 12 do Dec「eto n,0 9,507I2018, C/c Clausuia 4.4 do Cont「ato n.O 23/2019 e na

auto「izaeao do Diretor-GeraI, C9ntida no PAD n"0 10.729/2019, PrOmOVendo a REPACTUACÅo

DO CONTRA丁O DE PRES丁ACAO DE SERVleOS,

1,1 Este termo visa:

a) Repactuar o Contrato de prestaeao de servieos n,O 23/2019, COnCernente a.

CategOria de Vigilante de Seguran?a Pessoal Armadol mOtivado por soIicitaeao da empresa, em

razao da ceiebra辞o da Conveneao Coletiva de TrabaIho 2019/2021 ent「e o Sindicato das

Empresas de Seguran?a Privada do Estado do Cearまe o Sindicato dos Empregados em

Transportes de Valores, Escoita Armada- Set de Conf de Num, Seguranea PessoaI Privada -

(SSP) e Trabalhadores de Transportes de Valores em Carro Leve, (ATM), do Estado do Ceal岳

b) Repactuar os vaIores das horas extras,

1・2 O Contrato passa a ter os seguintes valo「es mensais para o ano de 2019:

Categoria �ValorMensal 

Vigilantedeseguranea �R$5,373,81(Cincomii,treZentOSeSetentaetr台Sreaise 

PeSSOai-Armado-44hs �Oitentaeumcentavos) 

1"3 Os valores das horas extras serao repactuados para‥

Categoria �Horaextracom50%de �HoraextracomlOO%de 
adicional �adicionaI 

Vigjiantedeseguranca �R$25,28(Vinteecincoreais �R$33,71(trintaetresreaise 

PeSSOaI-Armado-44hs �evinteeoitocentavos) �SetentaeumCentaVOS) 

1.4 A vigencia deste apostiiamento retroage a lo de mareo de 2019I COm rePerCuSS6es

a pa巾r do in千cio da presta辞O do servieo;



1.5 Caso o contrato seja prorrogado, a Pa両r de l (um) ano de execueao dos servieos,

Se「肴O reajustados os insumos de prestaeao de servieo com base no iPCA acumulado de 12

(doze) meses para o m全s de abrii de 2020, COm efeitos retroativos a 15/4/202O;

1"6 A pa面r de l (um) ano de execu軍o dos servieos, SeraO efetuadas as seguintes

aIterae6es na pian冊a de custos e formacao de preeos, CaSO O COntratO Seja prorrogado:

a) ‖ens a serem recalculados:

M6duio 3 - Provisao Dara Rescis急o

A - Aviso pr6vio indenizado

B - lncid合ncia do FGTS:sob「e av岬

M6duio 4喜Custo de ReDOSic各o do Profissionai Ausente

Subm6dulo 4.1喜Ausencias Legajs

B -Aus台ncias Legais

C - Licenea Patemidade

D -Aus全ncia por Acidente de TrabaIho

E - Afastamento Matemidade

G - Incid全ncia do subm6duio 2,1 sobre aus台ncias legais

b) Itens a serem eiiminados:

M6duio 3 - Provisao Dara Rescisao

E -Aviso pr6vio trabaihado

G - Incidencia do subm6duIo 2.1 sobre aviso previo trabaihado

l"7 Os valores repac山ados estao em conformidade com a pian冊a de custos e formaeao

de preeos anexada no documento n"O 121"478/2019, do PAD n.O lO,729/2019. que passa a

integrar o Contrato.

Fortaleza, d甜al r醒∴職場駁謀擾m寛.

Hugo Pe「eira Filho

Diretor-GeraI do TRE/CE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

CONTRATO: 23/2019 CATEGORIA: Vigilante – Tipo D
N.º PAD: 10.729/2019 CBO: 5173-30

LICITAÇÃO: PE 23/2019 QUANTIDADE POSTOS: 1

MUNICÍPIO: Fortaleza DATA DA PROPOSTA: 11/4/2019

1 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.857,21 R$ 1.930,38

2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/18 01/03/19

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor Contratado Valor Repactuado

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

A Salário Base R$ 1.857,21 R$ 1.930,38

B Adicional de periculosidade (30%) R$ 557,16 R$ 579,11

C

D Hora Noturna Reduzida (50% - Cl. 25ª, § 4º CCT)

E Descanso Semanal Remunerado

F Outros (Especificar)

Total da Remuneração R$ 2.414,37 R$ 2.509,49
Nota: Valor Mensal por Empregado

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – GPS, FGTS e Outras Contribuições

Valor Contratado Valor Repactuado

2.1 GPS, FGTS e Outras Contribuições sobre o Módulo 1 % VALOR (R$) VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 482,87 R$ 501,90

B Salário Educação 2,50% R$ 60,36 R$ 62,74

C Seguro acidente do trabalho – SAT (RAT: 3% x FAP: 1,03) 2,06% R$ 74,60 R$ 51,70

D SESI ou SESC 1,50% R$ 36,22 R$ 37,64

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,14 R$ 25,09

F SEBRAE 0,60% R$ 14,49 R$ 15,06

G INCRA 0,20% R$ 4,83 R$ 5,02

H FGTS 8,00% R$ 193,15 R$ 200,76

TOTAL 35,86% R$ 890,66 R$ 899,90

Nota (1) - Os percentuais são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 2.2 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Valor Contratado Valor Repactuado

2.2 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)

A 13º Salário 8,33% R$ 201,12 R$ 209,04

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 268,24 R$ 278,80

SUBTOTAL 19,44% R$ 469,35 R$ 487,85

C 6,97% R$ 173,14 R$ 174,94

TOTAL 26,41% R$ 642,50 R$ 662,79

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Valor Contratado Valor Repactuado

2.3 Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$) VALOR (R$)

A Transporte R$ 46,97 R$ 42,58

B Auxílio refeição/alimentação R$ 448,80 R$ 481,95

C Assistência Médica e Familiar R$ 33,53 R$ 34,72

D Seguro/Auxílio Funeral R$ 11,00 R$ 11,00

E Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários R$ 540,29 R$ 570,25

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: observar a previsão dos benefícios contidos em acordos, convenções e dissídios coletivos e o disposto no art. 6º da IN 5/2017

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Contratado Valor Repactuado

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % VALOR (R$) VALOR (R$)

2.1 GPS, FGTS e Outras Contribuições sobre o Módulo 1 35,86% R$ 890,66 R$ 899,90

2.2 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 26,41% R$ 642,50 R$ 662,79

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 540,29 R$ 570,25

TOTAL 62,27% R$ 2.073,46 R$ 2.132,94

Convenção Coletiva 
2018/2019

Convenção Coletiva 
2019/2021

Adicional noturno (20% - Cl. 25ª, § 5º CCT)

Incidência do Submódulo 2.1 sobre 13º Salário, Férias e 
Adicional de Férias

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/08/2019 17:22:33
Por: JOSE MAGNO PINTO CAVALCANTE
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MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Valor Contratado Valor Repactuado

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,06 R$ 10,54

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,80 R$ 0,84

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00% R$ 96,57 R$ 100,38

E Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,95 R$ 48,68

F Multa do FGTS e Contribuição Social s/ aviso prévio trabalhado 0,30% R$ 7,24 R$ 7,53

G Incidência do submódulo 2.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 17,32 R$ 17,46

TOTAL 7,39% R$ 178,95 R$ 185,43

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

Valor Contratado Valor Repactuado

4.1 Ausências legais % VALOR (R$) VALOR (R$)

A Férias 0,22% R$ 5,35 R$ 5,52

B Ausências legais 0,28% R$ 6,71 R$ 7,03

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,50 R$ 0,50

D Ausência por Acidente de trabalho 0,04% R$ 1,04 R$ 1,00

E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,74 R$ 1,76

F Outros (especificar)

Subtotal 0,63% 15,34 15,81

G Incidência do submódulo 2.1 sobre as Ausências Legais 0,23% R$ 5,66 R$ 5,67

TOTAL 0,86% R$ 21,00 R$ 21,48

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor Contratado Valor Repactuado

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes R$ 72,08 R$ 72,08

B Materiais e Equipamentos R$ 19,47 R$ 19,47

C Ferramentas

D Outros

Total de Insumos Diversos R$ 91,56 R$ 91,55

Nota: Valores Mensais por Empregado
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Contratado Valor Repactuado

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 1,30% R$ 62,13 R$ 64,23

B Lucro 1,30% R$ 62,94 R$ 65,07

C

Tributos 5,65% R$ 293,69 R$ 303,62

C1. Tributos Federais (especificar)

PIS 0,65% R$ 33,79 R$ 34,93

COFINS 3,00% R$ 155,94 R$ 161,21

C2.Tributos Estaduais (especificar)

C3.Tributos Municipais (especificar)

ISSQN 2,00% R$ 103,96 R$ 107,48

C4. Outros tributos (especificar)

TOTAL 8,25% R$ 418,76 R$ 432,92

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO – RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Contratado Valor Repactuado

A
Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.414,37 R$ 2.509,49
Submódulo 1.1. Verbas Indenizatórias R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal – Módulo 1 – Total A R$ 2.414,37 R$ 2.509,49

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.073,45 R$ 2.132,94

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 178,95 R$ 185,43

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 21,00 R$ 21,48

E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 91,56 R$ 91,55

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.779,33 R$ 4.940,90

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 418,76 R$ 432,92

Valor total por empregado/posto R$ 5.198,10 R$ 5.373,81

% Acréscimo 3,38%

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/08/2019 17:22:33
Por: JOSE MAGNO PINTO CAVALCANTE
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Contrato n.º 23/2019 – PROTEMAXI SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA EIRELI

VIGILÂNCIA PESSOAL PRIVADA

HORAS EXTRAS

Hora Extra com 100% de adicional Hora Extra com 50% de adicional

R$ 2.509,49 R$ 11,41 R$ 2.509,49 R$ 11,41

Cargo Horária 220 R$ 22,81 220 R$ 17,11

Percentual (CCT) 100% 50%

Encargos Sociais 35,86% R$ 8,18 35,86% R$ 6,14

Custos Indiretos 1,30% R$ 0,40 1,30% R$ 0,30

Lucro 1,30% R$ 0,41 1,30% R$ 0,31

Tributos 5,65% R$ 1,90 5,65% R$ 1,43

R$ 33,71 R$ 25,28

94,35% R$ 33,71 94,35% R$ 25,28

Salário Base: R$ 2.509,49

Jornada de trabalho: 44h semanais/220h mensais

Adic. Hora Extra: 50% e 100%

Encargos Sociais Incidentes: Encargos Previdenciários – 35,86%

Total: 35,86%

Dias Úteis de 2019 – Para efeitos de Vale-Transporte e Vale-Alimentação

jan 22

fev 20

mar 18

abr 21

mai 22

jun 19

jul 23

ago 22

set 21

out 23

nov 20

dez 21

Média 21

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 07/08/2019 17:22:33
Por: JOSE MAGNO PINTO CAVALCANTE
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